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ROZDZIAL |
Postanowienia og6lne
§1

Przedszkole nr 5 z Oddziatem Integracyjnym w Suwatkach, zwane dalej ,,Przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Suwatkach, przy ulicy Witosa 4.
Terenem, na ktérym Przedszkole realizuje swoje zadania jest miasto Suwatki.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasto Suwatki.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.
Ustalona nazwa uzywana przez Przedszkole brzmi:

Przedszkole nr 5 z Oddziatem Integracyjnym

16 — 400 Suwatki, ul. Witosa 4

REGON: 200403281

tel. 87 5677629
Adres e-mail: przedszkole5@poczta.onet.eu
Strona internetowa: przedszkole5.suwalki.pl
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Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw, ktorych terminy ustala organ
prowadzacy na wniosek dyrektora w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16.30 w dni robocze od poniedziatku do piatku, z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sa dni ustawowo wolne od pracy.

W okresie ferii zimowych oraz w dni poprzedzajace $wigta dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia
grup ze wzgledu na mata frekwencje dzieci. Przewiduje si¢ woOwczas zagospodarowanie
pracownikow w ramach organizacji wewnetrznej lub udziela si¢ urlopy wypoczynkowe.

Organizacj¢ pracy Przedszkola okre$la arkusz organizacji na dany rok szkolny opracowany przez
dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Czas pracy Przedszkola wynosi 10 godzin dziennie przeznaczonych na realizacj¢ podstawy
programowej.


mailto:przedszkole5@poczta.onet.eu

§4

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:
1) Miasto Suwalki,

2) Rodzicow w formie optat za ustugi opiekuniczo — bytowe, §wiadczone przez przedszkole
poza bezptatng podstawa programowa.

2. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie z przepisami o
gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.
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1. Dzienny czas pracy poszczegélnych oddziatdow w danym roku szkolnym ustalony jest w arkuszu
organizacji z uwzglednieniem przepisow w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji 5 godzinnej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

3. Udzielane przez przedszkole $wiadczenia wynikajgce ponad 5 godzinng bezptatng podstawe
programowg 1 czas jej realizacji dla dzieci ponizej 5 roku zycia podlegaja optacie rodzicow, ktorzy
decydujg 0 korzystaniu z tych swiadczen przez dziecko w czasie pobytu w przedszkolu.

4. Opfata za kazda dodatkowa godzine opieki przedszkolnej powyzej pigciu godzin bezptatnych dla
dzieci ponizej 5 roku zycia wynosi jeden ztoty.

5. Przedszkole umozliwia bezptatne korzystanie przez dziecko powyzej 5 roku zycia ze $wiadczen
wykraczajacych poza podstawe programows tj.:

1) zaj¢¢ dydaktycznych, opickunczo - wychowawczych, rekreacyjnych oraz rozwijajacych aktywnosé
indywidualng i Spoteczng dziecka w zakresie:

a) gier i zabaw dydaktycznych, wspomagajacych rozwdj emocjonalny i spoteczny dziecka;
b) zaje¢ artystycznych rozwijajacych tworcze uzdolnienia dziecka;

c) zajec¢ interaktywnych, rozwijajacych zainteresowania dziecka $wiatem otaczajacym;

d) gier i zabaw ruchowych, wspomagajacych rozwoj fizyczny dziecka;

e) zaje¢ zwigzanych z adaptacja dziecka w srodowisku przedszkolnym.

6. Oplate za $wiadczenie ustug ponad podstawe programowa, 0 ktorej mowa w ust.3., rodzice
wplacaja na konto bankowe przedszkola wskazane w umowie do 15 kazdego miesigca z gory.

7. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

8. Szczegodtowe zasady odptatnosci reguluje “Informacja o optatach za wyzywienie i pobyt dziecka
w przedszkolu oraz o zasadach ich wnoszenia" na dany rok szkolny, z ktora rodzice sa
zobowiazani zapoznac sie.

9. Zazwloke we wnoszeniu optat przedszkole nalicza odsetki ustawowe za kazdy dzien zwtoki.

10. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Rodzice co miesiac wnosza z gOry optatg za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke oraz oplate za wyzywienie zgodnie z
Uchwata Rady Miasta w Suwatkach w terminie ustalonym przez dyrektora przedszkola.
Miesicczna wysoko$¢ optaty za czas realizacji Swiadczen ustalana jest na podstawie stawki
godzinowej oraz deklarowanej przez rodzicéw prawnych liczby godzin pobytu dziecka w
przedszkolu ponad czas realizacji bezptatnej podstawy programoweyj.

Z zywienia w przedszkolu moga korzysta¢ takze pracownicy przedszkola. Zasady odplatnosci za
korzystanie przez pracownikéw z zywienia ustala organ prowadzacy.

Zwalnia sie z optaty, o ktorej mowa w ust. 3 — 4 dziecko rodzicow, ktorzy posiadaja Suwalska
Karte Mieszkanca, wydang na podstawie odrebnych przepisow.

Podstawa zwolnienia jest przedtozenie dyrektorowi przedszkola oswiadczenia 0 posiadaniu
Suwalskiej Karty Mieszkanca.

Dzieci posiadajagce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie ponosza optat za
$wiadczenia wykraczajace poza bezplatng podstawe programowg po uprzednim dostarczeniu
przez rodzicOw tego orzeczenia.

Szczegotowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalany przez
dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy (m. in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale) oraz oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozklad dnia okresla: czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godzin positkow, czas
realizacji 5 godzinnej bezplatnej podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla kazdego
oddziatu.

Dzieci 3, 4, 5 i 6-letnie objete sg obowigzkowa naukg jezyka nowozytnego, ktora odbywa sie¢ w
bezplatnej podstawie programoweyj.

Optate za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) rodzice reguluja w przedszkolu dyzurnym, z
ktorego korzysta dziecko, z wytaczeniem tych, ktorzy posiadaja Suwalskg Karte Mieszkanca.

Przedszkole, na pisemne zyczenie rodzicow, w ramach planu zaje¢ przedszkolnych organizuje
nauke religii. W tym czasie dzieci nieuczgszczajace na katecheze maja zapewniong opieke
nauczyciela.

Dyrektor przedszkola organizuje zajgcia dodatkowe, poza godzinami przeznaczonymi na
realizacje podstawy programowej, za zgoda organu prowadzacego przedszkole i po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Osoby prowadzace zajecia dodatkowe ponosza odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci uczeszczajacych w tych zajeciach.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegodlnosci rytmiki, nauki jezyka obcego,
zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi

okoto 15 minut dla dzieci 3-4-letnich i okoto 30 minut dla dzieci 5 i 6-letnich

Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrgbne przepisy.



ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola
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1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie oSwiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly
sie W tym, co jest dobre, a co zte;

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i
porazek;

rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetno$ci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejg¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztaltowanie U dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci i samodzielnosci.

11) rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych dzieci,

12) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

13) umozliwienie dzieciom potrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej.

2. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarow dziatalnosci edukacyjnej, ktorymi to obszarami

sa:
1)

ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodnie funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;



w

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych
i kulturalnych,

3) wadrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku,
4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

6) wychowanie zdrowotne i ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
7) wadrazanie dzieci o dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych,
8) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem,

9) wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec,

10) wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne,

11) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

12) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,
13) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat,
14) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,

15) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz wychowanie rodzinne,
obywatelskie i patriotyczne.

. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagnigcie dojrzatosci szkolnej.
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Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowa jest wspomaganie
i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem

i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym

i przyrodniczym.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0 podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone przez dyrektora programy
wychowania przedszkolnego.

Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w koncepcji pracy
przedszkola i w planach pracy poszczeg6lnych oddziatow przedszkolnych.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych wynosi 15 minut dla dzieci 3-4 letnich, 30 minut dla
dzieci 5-6 letnich i jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.



6. Tresci edukacyjne i wychowawcze sg realizowane w ramach ramowego rozkladu dnia, ktéry ma
charakter otwarty 1 jest skoncentrowany na aktywnos$ci dzieci z zachowaniem wiasciwej proporcji
czasowej miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng dziatalnoscia dzieci.
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1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia bezpo$rednig i stala opieke nad dzieémi ze strony nauczyciela w czasie
pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola — nauczyciela
(nauczycieli) danego oddziatu i woznej oddziatlowej (w oddziatach dzieci 3 — letnich
dodatkowo drugiej woznej)

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - zardwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,

4) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc,

5) zasady organizacji wycieczek i spaceréw sg okre$lone w regulaminie wycieczek,

6) w przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegéw medycznych ani
podawania farmaceutykow,

7) szczegotowe zasady bezpieczenstwa obowigzujace W przedszkolu okresla ,,Procedura
bezpieczenstwa wychowankow w czasie pobytu w przedszkolu”.

2. Zadania przedszkola zwigzane z bezpieczenstwem w warunkach szczeg6lnych.
3. Zajecia w przedszkolu beda zawieszanie w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci W zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z
wychowankami, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

4. Dyrektor przedszkola moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng
sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢
oddziatu, kilku oddziatow lub catego przedszkola, w zakresie wszystkich lub poszczego6lnych zajec.

5. Zawieszenie zaje¢ jest mozliwe za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.

1) o zawieszeniu zaje¢ dyrektor zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny - Kuratorium
Oswiaty.

2) 0 zawieszeniu zaje¢ informowani sa zainteresowani rodzice dzieci, ktérych dotyczy zawieszenie
zajec.



6. Przedszkole bedzie prowadzi¢ nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zajgé zostato
wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni, w zwigzku z tym nauczanie zdalne powinno nastgpi¢ nie
pdzniej, niz W trzecim dniu zawieszenia.

1) Mimo zawieszenia zaje¢ zapewniona bedzie mozliwo$¢ odstapienia od nauki zdalnej, mimo
ustawowego obowiazku jej realizacji. Bedzie to mozliwe:

a) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

b) za zgoda organu prowadzacego.

7. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé, w tym technologi
informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajgé:

1) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe;

2) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line;

3) zdjecia, filmy, materiaty, zadania, propozycje pracy wysytane codziennie przez nauczycieli;

4) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii.

8. Sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materialow niezbednych do realizacji tych zajec¢:

1) poprzez strong internetowa przedszkola;

2) droga telefoniczna poprzez rozmowy lub sms;

3) drogg mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Messengera, iPrzedszkole;

4) materiaty do pracy dla dzieci sg przekazywane na indywidualne maile rodzicéw, zgodnie z
obowigzujagcym planem kazdego dnia;

5) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji: aplikacja Microsoft Teams,
Skype;

6) dostepno$¢ nauczycieli i specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie z harmonogramem
opublikowanym na stronie internetowej przedszkola.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor
zapewnia kazdemu dziecku i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje rodzicom informacje o formie i terminach tych konsultacji. W
miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie dziecka z nauczycielem.

10. Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajgciach w odniesieniu do ustalonych w danym
przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego, technologii informacyjno-
komunikacyjnych, majac na uwadze Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia;

1) nauczyciele zobowigzani sa do planowania zaje¢ ze szczegdlnym uwzglgdnieniem: rownomiernego
obcigzenia dzieci w poszczegblnych dniach tygodnia zréznicowania zajg¢ W kazdym dniu,
mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;
2) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spedzanego przed ekranem
komputera/telewizora.

10. Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka
oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) rodzice moga przesyla¢ zdjecia prac i zabaw prowadzonych z dzie¢mi drogg mailowa (adres
shuzbowy);

2) rodzice kontaktuja sie z nauczycielami poprzez pytania, uwagi telefoniczne;

3) szczegodtowe zasady okreslone sa w zarzadzeniu dyrektora przedszkola;

11. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwiaja dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacje tych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.



12. Dyrektor przedszkola umozliwia dziecku, ktdre posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, opini¢ wezesnego wspomagana rozwoju dziecka, realizacje tych zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

2. Przedszkole wspotpracuje z poradniag psychologiczno—pedagogiczng zapewniajac W miarg
potrzeb i mozliwosci konsultacje i pomoc.

89
1. Dyrektor przedszkola powierza poszczeg6lne oddziaty opiece:

1) dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan z
uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

2) w przedszkolu jest zatrudniony logopeda, prowadzacy ¢wiczenia logopedyczne dla dzieci

3) w przedszkolu zatrudniony jest pedagog specjalny i psycholog, ktéry prowadza zajecia z
dzie¢mi.

2. Rodzaj, liczb¢ oddziatow, liczbe nauczycieli w poszczeg6lnych oddziatach i pozostatych
pracownikow, kazdego roku zatwierdza organ prowadzacy w arkuszu organizacji pracy
przedszkola.

3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggloSci pracy wychowawczej i jej
skutecznos$ci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.

8§10

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajgcym
do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

n

Organizowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajmuje si¢ dyrektor przedszkola.

w

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska wychowankdw,

2) rozpoznawaniu mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianiu ich zaspokajania,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci W wychowaniu i nauczaniu dziecka,

4) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspieraniu dziecka uzdolnionego,

6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych — wynikajacych z  programu
wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankéw, ich rodzicow
i nauczycieli,

8) wspieraniu nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
umozliwiajgce Sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemoéw wychowawczych,

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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5.

10.

11.

12.

13.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 3 sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
4) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:

1) rodzicow,

2) nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne,

3) psychologa,

4) pedagoga specjalnego,

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

6) kuratora sgdowego,

7) asystenta rodziny,

8) pracownika socjalnego, dyrektora przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie: biezgcej pracy

z dzieckiem (codzienne sytuacje edukacyjno-wychowawcze), zaje¢ specjalistycznych
(korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym) i rozwijajacych uzdolnienia, porady i konsultacje (psycholog,
logopeda).

Objecie dziecka =zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, specjalistycznymi, zajeciami

psychoedukacyjnymi oraz uczeszczanie dziecka do oddziatu terapeutycznego wymaga zgody
rodzicow.

Szczegblowa organizacje zajec specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie
okreslaja odrgbne przepisy.

W przypadku prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przedszkola okreslaja
odrgbne przepisy i maja one na celu poprawe jakosci pracy placowki.

Innowacje lub eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne catego
przedszkola lub oddziatu.

Rozpoczgcie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.
Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny; uchwate w sprawie
wprowadzenia innowacji i eksperymentu w przedszkolu podejmuje Rada Pedagogiczna po
zapoznaniu sie z celem, zatozeniami i sposobem realizacji.
ROZDZIAL 111
Organy przedszkola
§11

Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola,
11



2)

3)

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicéw.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie moga
by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

§12

Stanowisko dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzacy przedszkole zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalno$cia przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikow obstugi i
administracji.

Sprawuje nadz6ér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli.

Zadania dyrektora sg nastepujace:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow w terminie do 15 wrzes$nia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan,

organizowanie ewaluacji wewnetrznej i wykorzystywanie jej wynikow do doskonalenia
jakosci pracy przedszkola,

prowadzenie obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli przedszkola,

jezeli przerwa w dziatalnosci o$wiatowej przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie —
dokonanie kontroli obiektow nalezacych do Przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektow ( z ustalen kontroli
sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja osoby bioragce w niej udziat; kopie protokotu
przekazuje si¢ organowi prowadzacemu),

ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunéw),

przygotowanie arkusza organizacji roku szkolnego przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

wstrzymanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa

i powiadamianie o tym stosowanych organdw. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

organizowanie gospodarczej obstugi przedszkola,

wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujacymi,

10) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz

innych pracownikow przedszkola,
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11) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

12) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzacym, WCzesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

13) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skreSleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna,

14) do 30 wrzesnia kazdego roku, powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej
mieszka dziecko 6 - letnie, o spetnianiu przez nie w przedszkolu rocznego obowigzku

przygotowania przedszkolnego,

15) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkOw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, bhp i ppoz.,

16) koordynacja wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

17) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

18) administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem,

19) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

20) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy hadzor pedagogiczny niedostatecznych
efektow nauczania lub wychowania w przedszkolu opracowanie - w uzgodnieniu

z organem prowadzacym — przedszkolnego programu i harmonogramu poprawy
efektywnoS$ci nauczania lub wychowania,

21) realizowanie zadan zwigzanych z uzyskaniem stopnia awansu zawodowego nauczycieli:

a) zapewnienie nauczycielom odbywajacym staz — obserwacji zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych oraz innych prowadzonych w przedszkolu,

b) umozliwienie im udziatu w formach doskonalenia zgodnie z indywidualnymi planami
rozwoju,

c) prowadzenie obserwacji zajec, zadan realizowanych przez nauczycieli zgodnie
z ich planami rozwoju oraz udzielanie im instruktazu,

22) zatwierdzenie i dopuszczenie do uzytku w przedszkolu programéw wychowania
przedszkolnego,

23) powotanie zespotu ds. planowania, koordynowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

24) informowanie rodzicow o ustalonych formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
25) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.

5. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor Przedszkola wspotdziata z Rada Pedagogiczng
i Radg Rodzicow, a w szczegdlnoscei:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomie¢dzy poszczegolnymi organami przedszkola,
13



2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organéw Przedszkola,

6. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie
przez Przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

§13

1. Dyrektor Przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora
w przedszkolu:

1) liczacym co najmniej 6 oddziatow,
2) posiadajagcym oddziaty zlokalizowane w réznych miejscach,
3) w ktorym co najmniej 2 oddziaty pracuja dtuzej niz 10 godzin dziennie.
2. Dyrektor Przedszkola, za zgodg organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora
w innych przypadkach niz okreslone w ust. 1, a takze za zgoda organu prowadzacego, moze
tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

§14

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy W przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy placéwki,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci,
5) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej oraz Regulaminu Pracy,
6) ustalanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ w grupach,

7) przygotowanie projektu Statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian, a
takze przedtozenie go do uchwalenia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolta lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zajec,
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10.

11.

2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola,

6) opiniowanie programéw autorskich i programéw wychowania przedszkolnego.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.
Zebrania plenarne rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, podsumowujace w
kazdym potroczu oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu
prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykle wiekszoscig glosow, w obecnosci €O
najmniej potowy jej cztonkow. W przypadku réwnej ilosci glosow, glos decydujacy nalezy do
przewodniczacego rady pedagogicznej — dyrektora przedszkola. Glosowanie moze mie¢ charakter
jawny lub tajny zgodnie z brzmieniem Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow
i spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka udzielane sg tylko
rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé do organu prowadzacego z wnioskiem o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Podlaskiego Kuratora O$wiaty o zbadanie i ocene
dziatalno$ci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placéwce.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§15

Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicoOw dzieci
uczeszezajacych do przedszkola.

W skiad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla sie
W szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot
i placowek o$wiatowych i ustala¢ zasady i zakres wspolpracy.
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Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw placowki.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujagcy hadzOor pedagogiczny
niedostatecznych efektow nauczania lub wychowania w przedszkolu opiniowanie
programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci nauczania lub wychowania,

2)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

Je§li Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, 0 ktorym mowa w § 14 ust. 6 pkt. 6,
program ten ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora przedszkola obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
RodzicOw okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicéw, o ktorym mowa w § 15 ust. 4.

8§16
Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow.

Spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami przedszkola rozstrzyga w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8§17

W przedszkolu mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

Podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej Przedszkola i
Rady Rodzicow.

ROZDZIAL IV
Organizacja przedszkola

§18

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wg
zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia rozwoju.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Szczegodlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola
zatwierdza organ prowadzacy.
W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegélnych oddziatow,
2) liczbe pracownikow facznie z liczba stanowisk Kierowniczych,
3) o0golng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy,
4) terminy przerw w pracy przedszkola.
Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej. Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy (m. in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale), oczekiwania rodzicow (przez rodzicow
rozumiemy takze prawnych opiekunéw) oraz jest dostosowany do zatozen programowych.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdélowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.
Dopuszcza sie druk ramowego rozktadu dnia do dziennika.
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 150.

W przedszkolu funkcjonuje sze$¢ oddziatéw catodniowych dla dzieci zblizonych wiekowo.

Liczba oddzialéw w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych placowki moze ulegaé
zmianie.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,
2) gabinet logopedii,
3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
4) kuchnie,
5) szatnie dla dzieci.

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci w
ogrodzie.

Przedszkole, w miar¢ mozliwo$ci, zapewnia odpowiednie wyposazenie i oprzyrzadowanie dla
wychowankow.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa

i turystyki. Organizacje¢ i program wycieczek o dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.
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16. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0 podstawe

programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego.

17. Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ Co najmniej 5 godzin dziennie.

18. Szczegdlowy rozklad dnia w przedszkolu okresla dyrektor w porozumieniu z Rada

4.

Pedagogiczng i Radg RodzicOw w drodze zarzadzenia Dyrektora.
§19

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzicow badz
inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez rodzicow.

. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez

rodzicéw.

. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu tozsamosci.

Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym, bez wzgledu
na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.

Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 6.30 — 8.30 lub w kazdym innym
czasie pracy placéwki z uwzglednieniem ust. 7.

Z powodow organizacyjnych oraz ze wzgledu na konieczno$¢ przygotowania odpowiedniej liczby
positkow wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola byto zgloszone
wczesniej (osobiscie badz telefonicznie).
Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godz. 16.30.

§20

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

Szczegolowe zasady kwalifikacji dzieci do przedszkola okresla Regulamin naboru do przedszkola
na dany rok szkolny.

Dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ przyjecia do przedszkola dzieci spoza Suwatk, po uprzednim
zawarciu stosownego porozumienia pomiedzy Miastem Suwalki, a zainteresowang gming.

§21

Dyrektor, w drodze decyzji, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, moze skresli¢ dziecko z
listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

1) niezgloszenie si¢ dziecka do przedszkola w terminie 2 tygodni po rozpoczeciu roku
szkolnego po uprzednim (telefonicznym lub pisemnym) powiadomieniu rodzicow

2) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w umowie 0 $wiadczenie ustug przedszkola
podpisanej przez dyrektora i rodzicow dziecka uczeszczajacego do grupy catodniowe;,

3) systematycznego zalegania z odptatnoscia za przedszkole,
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4) jezeli rodzic nie wspotpracuje z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi, a dziecko
zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci,

5) gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzic nie dostarczy zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania w przedszkolu,

6) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu.
W przypadku skreslenia z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola rodzice maja mozliwos$¢
odwotania si¢ do dyrektora przedszkola w terminie 2 tygodni.
ROZDZIAL V
Wychowankowie Przedszkola
8§22
Do przedszkola uczeszczajg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 7 lat,

zamieszkate na terenie Miasta Suwalk.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko, ktéremu z waznych przyczyn odroczono realizacje obowigzku Szkolnego moze
uczeszcza¢ do przedszkola nie dituzej niz o jeden rok. Dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych mogg uczeszcza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolhego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym koncza 8 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu
lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opickunczo -wychowawczo -dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
4) poszanowania jego godnosci 0sobistej,

5) poszanowania wiasnosci,

6) opieki i ochrony, partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

7) akceptacji jego osoby,

8) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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ROZDZIAL VI
Rodzice

§23

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie przepisow niniejszego Statutu,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

3) respektowanie uchwal Rady Rodzicow,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo, odbieranie dziecka
z przedszkola odbywa si¢ na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow, gdzie wpisane jest
nazwisko i stopien pokrewienstwa osoby mogacej odbiera¢ dziecko w imieniu rodzicow,
ktére moga przeja¢ odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka,

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu,

7) niezwlocznie zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sg do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu

przedszkolnego,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

§24

1. Rodzice i nauczyciele sg zobowigzani wspotdziataé ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenie drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju przedszkola,
planéw pracy w danym oddziale,

uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy
przedszkola,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa, Rade Rodzicow,

uzyskanie informacji o wynikach diagnozy i stanie gotowosci szkolnej dziecka, aby mogli je
wspomagaé w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb.
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§25

Rodzice, za szczegllne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola, moga otrzyma¢ na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.

Spotkania

§ 26

z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

organizowane sg w przedszkolu co najmniej raz w roku szkolnym lub czgséciej na wniosek rodzicow
lub nauczycieli.

§ 27

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1)
2)
3)

4)

zebrania grupowe,
konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem i innymi specjalistami,
kaciki informacyjne dla rodzicow,

zajecia otwarte, uroczystosci, imprezy okoliczno$ciowe na terenie przedszkola
i sSrodowiska lokalnego.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§28

1. W przedszkolu zatrudnieni sg:

1)
2)
3)
4)

2. Liczbeg

nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzieémi w wieku
przedszkolnym,

nauczyciele specjalisci — logopeda, pedagog specjalny, psycholog,

pracownicy administracji - pomoc administracyjna, intendent,

pracownicy obstugi — wozne, pomoc nauczyciela, dozorcy, kucharka, pomoce kuchenne.

pracownikéw administracji i obstugi oraz liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli

specjalistow, co roku zatwierdza organ prowadzacy W arkuszu organizacji przedszkola.

3. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)

4)

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami placowki: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,

w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec¢
organizowanych przez przedszkole,

wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,
dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,
ksztalci¢ 1 wychowywac¢ dzieci w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,
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5) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow.

4. Do zakresu zadan nauczycieli/wychowawcOw nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w powierzonym oddziale,
2) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej (miesigczne plany pracy, dziennik zajec,
dokumentacja obserwacji dzieci), zgodnie z wybranym programem i wybranymi
podrecznikami, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

5) stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

6) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.

7) wspolpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

8) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego-systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

9) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 estetyke pomieszczen,

10) przestrzeganie przepiséw BHP i p. poz.,

11) wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do
znajomo$ci zadan wynikajagcych W szczegdélnosci z  programu  wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

13) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych,
14) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

16) realizacja innych zadan zaleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
Z biezacej dziatalnosci placowki,

17) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w Klasie
pierwszej szkoty podstawowej,

18) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania dzieci
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10.

11.

12.

13.

14.

Przed nawigzaniem stosunku pracy, nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi
placowki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego, celem potwierdzenia spetnienia warunku o
niekaralnos$ci.

Zgodnie z art. 63 Karty Nauczyciela nauczyciel korzysta w zwigzku z pelnieniem obowigzkow
shuzbowych z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych. Organ
prowadzacy Przedszkole zobowigzany jest z urzedu wystgpowaé w obronie nauczyciela, gdy
ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub petnionych przez nauczycieli obowigzkow.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art.108 Kodeksu pracy, wymierzone sa
nauczycielom kary porzadkowe, zgodnie z Kodeksem Pracy.

Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela sa:
1) nagana z ostrzezeniem,
2) zwolnienie z pracy,

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego nauczyciela do pracy
w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,
4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wiacza sie do akt osobowych nauczyciela.

Kary dyscyplinarne okreslone w art. 76 ust. 1 pkt. 1-3 ustawy KN podlegaja zatarciu,

a odpis orzeczenia o ukaraniu dotgczony do akt osobowych nauczyciela podlega zniszczeniu po
uptywie 3 lat od dnia dorgezenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, a w
przypadku kary okreslonej w art. 76 ust. 1 pkt. 3a po uptywie 6 lat od dnia doreczenia
nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu.

Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie ponownie ukarany
dyscyplinarnie, terminy, o ktérych mowa w ust. 1, liczy si¢ od dnia doreczenia nauczycielowi
prawomocnego orzeczenia 0 ponownym ukaraniu.

Obowigzek wykonania postanowien ust. 1 spoczywa na dyrektorze placowki i organie
prowadzacym przedszkole.

Zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nie moze trwa¢ dluzej niz 6 miesiecy, chyba, ze przeciwko
nauczycielowi lub dyrektorowi toczy si¢ postepowanie karne lub postepowanie dyscyplinarne, w

zwiagzku, z ktorym nastapito zawieszenie.

§29

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wilaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.
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§30

1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda, pedagog specjalny, psycholog.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przeprowadzanie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci,

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdw organizowanie pomocy
logopedycznej,

prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci W rozwoju mowy,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci starszych z trudnosciami
W czytaniu i pisaniu, przy Scistej wspotpracy z nauczycielami i specjalistami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, W tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka,

wspieranie dziatan wychowawczych nauczycieli wynikajgcych z programu dydaktyczno-
wychowawczego oraz programu rozwoju przedszkola.

3. Do zadan pedagoga specjalnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

diagnozowanie indywidualne potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i peine
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

.....

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, i poza
przedszkolnym dzieci,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

wspolpraca z zespolem majacym opracowa¢ dokumentacje dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU,

24



8) realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego,

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w kontekscie doboru metod, form pracy,
okreslaniu potrzeb dzieci, ale takze ich mocnych stron,

10) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom, rodzicom oraz
nauczycielom,w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

11) dostosowanie sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doboru metod, form
ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do ich potrzeb,

12) wspoétpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym
z: poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,  poradniami  specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placdwkami,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym i innymi,

13) wspieranie dziatan wychowawczych nauczycieli wynikajacych z programu dydaktyczno-
wychowawczego oraz programu rozwoju przedszkola.

§31

Nauczyciel ma prawo do pomocy ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych.

8§32
1. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu edukacji przedszkolnej, ktory
dopuszcza do uzytku szkolnego w drodze decyzji administracyjnej, minister wlasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania.

3. Wybrany program edukacji przedszkolnej, o ktorym mowa w ust. 2, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi.

4. Do 15 czerwca Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci zestaw programow
edukacji przedszkolnej, ktéry bedzie obowiazywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego.

§33

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjno — obstugowi: pomoc administracyjno -
biurowa, intendent, pomoc nauczyciela, wozne, kucharz, pomoce kuchenne, dozorcy.

2. Szczegdlowy zakres obowigzkow pracownikéw administracyjno — obslugowych ustala dyrektor
przedszkola. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow. Postanowienia szczegdtowe

dla poszczegdlnych stanowisk pracy sa opracowane i zamieszczone w teczkach osobowych
kazdego pracownika.
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4. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania
dzieci, sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

5. Do zadan pomocy administracyjno-biurowej nalezy:

1) prowadzenie sekretariatu, teczek akt osobowych, list obecnosci, ewidencji czasu pracy
pracownikow przedszkola i dozorowanie wpiséw w ksiedze wyj$¢ stuzbowych,

2) rejestracja zwolnien lekarskich pracownikéw, ustalanie doraznych zastepstw za osoby
nieobecne z personelu obstugowego,

3) redagowanie oraz wysylanie korespondenciji,

4) rejestr nieobecno$ci pracownikoéw (zwolnienia lekarskie, urlopy pracownicze),

5) prowadzenie spraw zwigzanych z rekrutacjg dzieci do przedszkola,

6) prowadzenie ksigg inwentarzowych oraz znakowanie przedmiot6w,

7) sporzadzanie list wyptat wynagrodzen pracownikéw oraz przedstawienie ich do
zatwierdzenia Dyrektorowi,

8) sporzadzanie zaswiadczen 0 zarobkach pracownikéw,

9) biezace prowadzenie kart wynagrodzen wszystkich pracownikow,

10) naliczanie skutkdw podwyzek i sporzgdzanie sprawozdan dla jednostek nadrzednych,

11) zastepowanie glownej ksiegowej podczas nieobecnosci,

12) wykonywanie innych polecen Dyrektora przedszkola.

6. Intendent wykonuje prace zwigzane z catoscig spraw administracyjno-gospodarczych w
przedszkolu, a w szczegdlnoscei:

1) sprawowanie opieki nad calo$cig pomieszczen i sprzetu przedszkola — zatatwianie
spraw zwigzanych z utrzymaniem tych pomieszczen i sprzetu w stanie uzywalnosci,

2) zaopatrywanie przedszkola w sprzet i zywnos¢,

3) prowadzenie Kkartotek magazynu zywieniowego i sporzadzanie rozliczen
miesi¢cznych,

4) przestrzeganie stawki zywieniowej i terminow przydatno$ci do spozycia artykulow
znajdujacych si¢ w magazynie, wlasciwe przechowywanie ich i zabezpieczenie przed
zniszczeniem,

5) nadzorowanie nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przechowywaniem i
porcjowaniem positkow, oszczgdnym gospodarowaniem produktami, przestrzeganiem
czystosci, wykorzystaniem produktow do przygotowywanych positkow zgodnie z
przeznaczeniem),

6) nadzorowanie nad prawidtowym porcjowaniem positkow przez personel obstugowy,

7) prowadzenie kartotek magazynowych, ksiagg inwentarzowych, ewidencji
pozaksiggowej,

8) kontrola nad wiasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzetow, instalacji zgodnie z
przepisami bhp i p. poz.,

9) realizowanie czek6w i pobieranie z banku kwot pieni¢znych w ustalonej wysokosci,

10) przechowywanie w kasie gotowki, rachunkdw, raportéw, pieczatek i kluczy,

11) sprawdzanie zgodnos$ci zakupu z fakturg zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

12) zbieranie odptatnosci od rodzicow za zywienie dzieci i ich pobyt w placéwce zgodnie
Z biezaca uchwatg Rady Miasta w Suwatkach,

13) wspotdziatanie z Dyrektorem, Rada Pedagogiczng i rodzicami.

7. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) utrzymanie w nalezytej czystosci 1 pilnowanie porzadku w powierzonych
pomieszczeniach,

2) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow bhp, p.poz. i wykonywanie
badan okresowych,

3) utrzymanie w czysto$ci i sprawnos$ci zabawek oraz odkazanie ich w miare potrzeb,
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4) pemhienie dyzuru w szatni podczas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci,

5) pomaganie dzieciom w ubieraniu si¢ i rozbieraniu sie,

6) pomaganie dzieciom W czynno$ciach samoobstugowych i  czynnosciach
higienicznych,

7) przygotowanie sali do positkow oraz rozdanie positkow dzieciom zgodnie z normami
zywieniowymi,

8) uporzadkowanie sali po positkach, zabawie i zajeciach,

9) uczestniczenie w zajeciach z dzieé¢mi, przy ktérych wymagana jest pomoc,

10) uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci,

11) wspdlnie z nauczycielkg dbanie 0 zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

12) przestrzeganie taktownego, kulturalnego zachowania wobec dzieci, rodzicow i
wspolpracownikow,

13) wspdlnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosfere w pracy,

14) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez
Dyrektora przedszkola

8. Do obowigzkoéw woznego nalezy:

1) utrzymanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,

2) codzienne odkurzanie wyktadzin, czyszczenie podtog, wycieranie kurzu z potek,
szafek, parapetdw, zabawek,

3) czyszczenie toalet za pomocg $rodkoéw dezynfekujacych, usuwanie pajeczyn ze $cian i
sufitdw, oproznianie koszy i wietrzenie pomieszczen W czasie nieobecnos$ci dzieci,

4) rozstawianie naczyh przed positkami, pomoc dzieciom w spozywaniu positkow,
sprzatanie naczyn i stolikow po positkach,

5) przynajmniej raz w miesigcu pastowanie i froterowanie podiog w przydzielonych
pomieszczeniach, oraz mycie okien w miarg potrzeb,

6) uzywanie sprzetu i urzgdzen zgodnie z instrukcjg i przeznaczeniem,

7) pomoc nauczycielce w organizacji zaje¢ z dzie¢mi i porzgdkowanie stanowiska pracy
po zajgciach,

8) uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci,

9) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny,

10) przestrzeganie przepiséw bhp, p. poz., wykonywanie badan okresowych,

11) zgtaszanie Dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawno$ci, ktore moga
zagraza¢ zdrowiu 1 bezpieczenstwu dzieci i pracownikdéw lub przynies¢ szkode w
mieniu przedszkola,

12) dbanie o mienie przedszkola,

13) zabezpieczanie pomieszczen po zakonczonej pracy przed wlamaniem, wylgczenie
Swiatel, zamknigcie okien, sprawdzenie krandéw i niepozostawiania $mieci W
pojemnikach,

14)dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspdtzycia
spotecznego,

15)wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez
Dyrektora.

9. Do obowigzkow kucharza nalezy:

1) uczestniczenie w planowaniu positkéw dla dzieci i zgodne wykonywanie ich,

2) codzienne pobieranie produktéw z magazynu do sporzadzania positkow wg norm,

3) odpowiednie zabezpieczenie ich przed obrobka,

4) przestrzeganie podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem,

5) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno —
sanitarnego i przepisow bhp, p. poz. i HACCP,
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6) natychmiastowe zglaszanie intendentce wszystkich usterek i nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,

7) wydawanie positkéw 0 wyznaczonych porach,

8) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow,

9) racjonalne wykorzystanie pobieranych produktdw,

10) przygotowywanie i przechowywanie prébek pokarmowych zgodnie z przepisami,

11) przestrzeganie czysto$ci sprzetu, narzedzi oraz pomieszczeniach kuchennych,

12) uzywanie strojéw roboczych zgodnie z przepisami BHP,

13) zabezpieczenie miejsca pracy po skonczonej pracy: wylgczenie $wiatel, zamkniecie
okien, sprawdzenie krandw i gazu, niepozostawiania $mieci w pojemnikach.

10.Pomoc kuchenna ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykonywanie nastepujacych
czynnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

obrébke wstepng warzyw 1 owocow oraz wszelkich surowcow do produkeji positkow, tj.
mycie, obieranie, czyszczenie, odpowiednie zabezpieczenie produktéw przed i podczas
obrébki,

oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami,

przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharki i intendentki,

przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno-
sanitarnych, przepisow bhp, p. poz. i HACCP,

natychmiastowe zglaszanie kucharzowi i intendentce wszystkich usterek i
nieprawidlowos$ci stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa,

dbanie 0 najwyzsza jako$¢ i smak positkow,

pomoc woznym i nauczycielkom w przygotowywaniu positkéw w sali — dostarczanie
naczyn i potraw, wynoszenie naczyn po positkach,

uczestniczenie w drobnych zakupach,

przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz porzadku i czystosci W pomieszczeniach
kuchennych,

10) dorazne zastepowanie kucharza w przypadku jej nieobecnosci,

11) wykonywanie polecen Dyrektora i intendentki,

12) sprzatanie pomieszczen przeznaczonych do przechowywania zywnosci,
13) wynoszenie odpadkdéw kuchennych do pojemnikéw segregacyjnych.

11. Do obowiazkow dozorcy nalezy:

1) prowadzenie nadzoru nad catym obiektem,

2) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych $wieta narodowe,

3) przestrzeganie dyscypliny pracy i tajemnicy stuzbowe;j,

4) ponoszenie odpowiedzialno$ci za powierzony sprzet i klucze do pomieszczen
przedszkola,

5) ponoszenie odpowiedzialno$ci stuzbowej i materialnej za szkody powstate w wyniku
zaniedban stuzbowych,

6) codzienne kontrolowanie i zabezpieczenie budynku przed pozarem i kradzieza,

7) zapobieganie uszkodzeniom lub zniszczeniu mienia placowki,

8) dokonywanie drobnych napraw sprzetoéw, zabawek, urzadzen,

9) konserwacje sprzetu w przedszkolu i ogrodzie,

10) zgtaszanie Dyrektorowi lub intendentce powaznych usterek,

11)alarmowanie odpowiednich stuzb /pogotowia, policji/ oraz Dyrektora przedszkola w
przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia,

12) zamiatanie, podlewanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem /zalezne od potrzeb/
calego terenu wokot budynku i na zewnatrz ogrodzenia,

13) w porze letniej podlewanie i pielggnacja roslin w ogrodzie,

14) dokonywanie zakupu niezbednego sprzetu,

15) przywozenie towaru na zlecenie intendenta,
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16) dbanie o estetyke otoczenia przedszkola,

17) podlewanie roslin doniczkowych w niedziele, $wieta, wakacje,

18) oczyszczanie i od$niezanie dojscia do przedszkola,

19) koszenie trawy, zamiatanie liSci w ogrodzie i na chodniku,

20) sprzatanie wyznaczonych pomieszczen w budynku placéwki,

21)przed rozpoczeciem i po zakonczeniu pracy sprawdzanie instalacji elektrycznej,
gazowej i wodnej,

22)wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora i przelozonych
wynikajacych z organizacji placowki,

23) codzienne sprawdzaé po przyj$ciu i wyjSciu z pracy czy zamknigte sg wszystkie
drzwi, okna i pomieszczenia piwniczne oraz wejscie do ogrodu przedszkolnego,
gaszenie zbednych §wiatet,

24) podejmowanie przedsiewzie¢ zapobiegajacych powstawaniu strat i szkod w mieniu, a
takze zapewniajacych sprawne ich ograniczenie lub likwidacje. W okresie ferii letnich
i wiosennych oprocz czynnosci codziennych — sprzatanie wyznaczonych pomieszczen
przedszkola, pomoc przy remontach budynku przedszkola, zabezpieczenie
pomieszczen, sprzetu, umeblowania z powierzonych sal i pomieszczen w czasie
przeprowadzania remontow.

12. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrgbne przepisy.
ROZDZIAL VI
Dziatalno§¢ administracyjno - obstugowa
8§34

1. Obshuge finansowo — ksiegows, kadrowg oraz prawniczg prowadzi Centrum Ustug Wspolnych w
Suwatkach.

2. Za wlasciwe gospodarowanie srodkami, za stan i zabezpieczenie majatku przedszkola
odpowiedzialny jest Dyrektor.

4. Majatek moze by¢ zbywany, przekazywany na zasadach i w trybie okres§lonym przez organ
prowadzacy.

§35

1. Nadzor organizacyjny nad przedszkolem sprawuje Wydziat Oswiaty i Wychowania Urzgdu
Miejskiego w Suwatkach.

2. Dyrektor przedszkola upowazniony jest przez organ prowadzacy do prowadzenia dziatalno$ci
finansowo-gospodarczej.

3. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta
Miasta Suwalk.

§ 36

Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje si¢ na przeprowadzenie niezbednych i gruntownych
porzadkow.

§ 37

1. Decyzje¢ o likwidacji przedszkola podejmuje organ prowadzacy przedszkole, po zapewnieniu
dzieciom mozliwosci kontynuowania pobytu w podobnej placéwce po wczesniejszym
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powiadomieniu rodzicdw, Podlaskiego Kuratora O$wiaty oraz organ jednostki samorzadu
terytorialnego.

2. Majatek i dokumentacje przedszkola z chwilg likwidacji przejmuje organ prowadzacy.
ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
§38

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spoteczno$ci przedszkolnej - nauczycieli,
pracownikOw obstugi i administracji, rodzicow i dzieci.

§39

Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) udostepnienie Statutu w Biuletynie Informacji Publicznej,
2) udostepnienie Statutu na stronie internetowej przedszkola,
3) udostepnienie Statutu przez Dyrektora przedszkola m. in.
a) naindywidualng prosbe zainteresowanego,
b) w trakcie zebran z rodzicami.
840

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego Statutu.

§41

1. Przedszkole uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 42

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
8§43

Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzanie w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.
8§44

Statut wchodzi w zycie w dniu 1 wrze$nia 2022 roku.
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