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.Dzisiejsze serdeczne
dziecko, to to, ktoremu
wczoraj okazywalismy mitos¢.
Dzisiejsze serdeczne dziecko to to, ktére
wczoraj wychowywalismy.
Dzisiejszy cztowiek,
ktéry zyje mitoscia i pieknem,
to dziecko, ktére wczoraj zyto mitoscia."

I. 1.,,GDZIE JESTESMY?” - CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA. KADRA
PRZEDSZKOLA.

Placowka nosi nazwe Przedszkole Nr 5 z Oddziatem Integracyjnym. Znajduje si¢ przy ul.
Witosa 4 w Suwalkach. Przedszkole to powstalo w 1990r. Miesci si¢ w budynku
jednopietrowym, wolno stojacym, specjalnie wybudowanym na potrzeby dzieci w wieku
przedszkolnym. W przedszkolu funkcjonuje 5 oddziatéw dzieci od 3 do 6 lat o 10 godzinnym
pobycie. Lacznie obejmuje swoja dziatalnoscig opiekunczo-wychowawcza okoto 150 dzieci, z
ktoérymi pracuje 10 nauczycieli, 1 logopeda, 14 0so6b personelu administracyjno-obstugowego. Na
jeden oddziat przypada 25 dzieci. Wychowankowie pochodza w wigkszos$ci z osiedla, w ktorym
miesci si¢ przedszkole.

Placowka jest jednostka budzetowa prowadzong przez Miasto Suwalki. Nadzor
pedagogiczny pelni Kuratorium O$wiaty w Bialymstoku — Delegatura w Suwatkach. Dzigki
szczegbdlnemu zaangazowaniu pracownikow przedszkola, rodzicow i dobrej wspolpracy ze
srodowiskiem placowka posiada funkcjonalnie 1 estetycznie urzadzone sale zaj¢¢, bardzo dobrze
wyposazone w pomoce dydaktyczne, zabawki. Na szczeg6lng uwaga =zastuguja inne
pomieszczenia: sala bajki - jako miejsce relaksu dla dzieci, kostiumeria, w ktorej znajduja sie
przepickne stroje wykorzystywane do réznych imprez 1 uroczystosci przedszkolnych.
Przedszkole posiada takze biblioteke bogato wyposazong w literature dziecigca, a takze
metodyczng, z ktérej nauczycielki korzystaja na co dzien.

Ponadto w przedszkolu znajduje si¢ sala gimnastyczna wyposazona w sprzet do zabaw
ruchowych, pitki rehabilitacyjne, basen suchy, zjezdzalni¢, drabinki oraz lustra, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia korekcyjno — gimnastyczne, rytmika, zajecia z tanca towarzyskiego oraz
regionalnego, koncerty, uroczystosci przedszkolne 1 przedstawienia teatralne, sala plastyczna,
teatralna 1 szachowa. W placowce znajduje si¢ rowniez bogato wyposazony gabinet terapii,
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gdzie prowadzone sg zaj¢cia indywidualne z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
oraz gabinet logopedyczny. Dzigki zaangazowaniu rodzicéw 1 pracownikow przedszkola
zorganizowano 1 wyposazono w bardzo ciekawe, pamigtajace czasy pra, pradziadkow i dziadkow
eksponaty - kacik regionalny. Tam dzieci biorg udziat w zajeciach z edukacji regionalnej
poznajac historie¢ naszego regionu w mysl hasta realizowanego programu ,,Suwalszczyzna —
Moja mata Ojczyzna”, ,, Zeby kroczyé drogq przyszig, trzeba wiedzieé skqd sie wyszto ™.

Kacik adaptacyjny — to kolejne ciekawe miejsce dla dzieci i ich rodzin wyposazone
przede wszystkim w wygodng ,,Rodzinng Sofg” 1 fotele. Jest to miejsce, gdzie rodzic i dziecko
moga przebywa¢ RAZEM w $rodowisku przedszkolnym.

Wokoét budynku przedszkola znajduje sie  pigkny i1 zadbany ogrod przedszkolny
wyposazony w piaskownice oraz sprzet rekreacyjny umozliwiajacy dzieciom rdznorodng
dziatalno$¢ na $wiezym powietrzu. W centralnym punkcie ogrodu umieszczony jest statek z
drewnianych bali stluzacy do organizowania ciekawych zabaw. W ogrodzie prowadzone s3
rowniez niektore imprezy przedszkolne. Rosnace w nim drzewa i1 krzewy umozliwiajg dzieciom
dokonywanie obserwacji przyrodniczych.

Wiele staran wktadam w zdobywanie $rodkow finansowych na wyposazenie bazy
dydaktycznej, w stworzenie pracownikom doskonatych warsztatow pracy.

Gwarancja sukcesow pedagogicznych jest w petni wykwalifikowana i ciggle doskonalgca
si¢ kadra specjalistow. Pig¢ nauczycielek ukonczylo studia podyplomowe z zakresu terapii
pedagogicznej, jedna nauczycielka z edukacji zdrowotnej na kierunku korekty wad postawy
dziecka oraz  socjoterapii  jako formy pracy z dzieckiem sprawiajacych trudnosci
wychowawcze.

O wysokich kwalifikacjach kadry pedagogicznej moze §wiadczy¢ fakt uzyskania przez 9

nauczycielek stopnia awansu zawodowego — nauczyciela dyplomowanego.
Podczas przeprowadzonej przez wizytatoréw ewaluatorow z Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku
Delegatura w Suwatkach ewaluacji zewngtrznej w obszarze ,,procesy” oceniono realizacj¢ zadan
w czterech wymaganiach w stopniu bardzo wysokim i jednym wysokim co jest potwierdzeniem
osiggnie¢ w przedszkolu.

2. Programy, metody i formy pracy.

W czasach szybkiego rozwoju nauki i techniki nauczyciel sam poszukuje nowych
rozwigzan pedagogicznych nie odrzucajagc konwencjonalnych metod. Wsréd nauczycieli
Przedszkola Nr 5 z Oddziatem Integracyjnym w Suwatkach obserwuje si¢ duze zainteresowanie
poszukiwaniem nowych rozwigzan metodycznych, stad tworzone s3 1 wdrazane do realizacji
programy autorskie takie jak:

1. Edukacja plastyczna w przedszkolu — program warsztatow plastycznych dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2. Program innowacyjny badania i stymulacji stuchu fonematycznego dzieci 6 - letnich i
rozpoczynajacych nauke w klasie I,

3. Program dotyczacy przygotowania dzieci miodszych do podjecia nauki w szkole z
wykorzystaniem Metody Dobrego Startu,

4. Program edukacji teatralnej w przedszkolu — ,,Zabawa w teatr”.

5. Program z Edukacji Regionalnej ,,Suwalszczyzna — Moja mata Ojczyzna”,



6. Program adaptacyjny ,,Rodzinna Sofa”, ktérego jestem autorka. Zatozeniem tego programu
jest skrdcenie czasu adaptacji dziecka w $rodowisku przedszkolnym, jak najmniej bolesne
przekroczenie progu przedszkola oraz integracja srodowiska rodzinnego i przedszkolnego.

7. Akademia Matego Matematyka - autorstwa Malgorzaty Janusz — Konopelko

Inne programy realizowane w placéwce:

- Od kilku lat przedszkole w ramach programu profilaktycznego i wychowawczego
wdraza przy wspotpracy PPIS ogdlnopolski Program przedszkolnej edukacji
antynikotynowej ,,Czyste powietrze wokol nas”. W jego realizacj¢ zaangazowani
sg wychowankowie grup dzieci 5 i 6 letnich wraz z nauczycielkami.

- Wdrozyli§my og6lnopolski program ,,Kubusiowi Przyjaciele Natury”, jest to
ekologiczny program edukacyjny, ktorego celem jest nauczenie dzieci, w jaki
sposob dba¢ o nature. Akcje organizuje firma Tymbark i marka Kubus§, przy
wspolpracy z Fundacja Partnerstwo dla Srodowiska. Patronat honorowy nad
Programem objeto Ministerstwo Srodowiska.

- ,,Mamo, Tato, wolg¢ wode!” to kampania edukacyjna, ktorej celem jest
podkreslanie roli wody w codziennej diecie dziecka oraz ksztattowanie
prawidtowych nawykow zywieniowych wsrod najmtodszych.

- UczestniczyliSmy w akcji ,,Cata Polska czyta dzieciom”, ktdrego celem byto
rozbudzanie motywacji czytania ksigzek, dzigki ktorym lepiej dzieci moga
zrozumie¢ $wiat, ludzi i siebie. Akcje prowadziliSmy we wspotpracy ze szkolg
Podstawowg nr 7 w Suwatkach.

W pracy wychowawczo — dydaktycznej nauczycielki stosuja szeroki wachlarz form i metod.

- metody naturalnej nauki jezyka,

- metody Glenna-Domana,

- pedagogiki Marii Montessoni

- niewerbalnej formy terapii, a w tym muzykoterapii, teatroterapii, terapeutycznej roli
Smiechu,

- zaje¢¢ kulinarnych,

- elementow kinezjologii w oparciu o metody Denissona.

- metoda ,,Poznawanie §wiata” Ireny Majchrzak,

- ,,Metody Dobrego Startu” Marty Bogdanowicz,

- metoda ,,Ruchu Rozwijajacego” W. Sherborne,

- ,,Metoda intensywnego wspomagania rozwoju” E. Gruszczyk-Kolczynskiej.

3. Wspdélpraca z rodzicami i Srodowiskiem.

Przedszkole systematycznie organizuje wspotprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.
Regularnie organizowane sg zebrania i kontakty indywidualne z rodzicami, zaj¢cia otwarte w
,»Szkole dla Rodzicow”, spotkania okoliczno$ciowe - koncerty, Jasetka, zabawy choinkowe, Dni
Babci i Dziadka, Swieto Matki, Piknik Rodzinny, pozegnanie 6 - latkow, a takze wycieczki do
blizszego i1 dalszego srodowiska. Korzystamy réwniez z pomocy rodzicow do poznawania przez
dzieci $rodowiska spoteczno — technicznego — réznych zawodoéw. Czgsto angazuja si¢ w
przygotowanie uroczystosci  imprez przedszkolnych  np. szycie strojow na wystepy.
Wyrdzniajacym si¢ rodzicom dzigkujemy dyplomami na zakonczenie kazdego roku szkolnego.



Poszerzajac oferte edukacyjng zorganizowano wraz z Rada Rodzicow zajecia dodatkowe,
tj. zajecia matematyczne w Akademii Malego Matematyka, rytmike, szachy, jezyk angielski,
tance towarzyskie i regionalne, zajgcia teatralne, zajecia logopedyczne, gimnastyke korekcyjna,
zajecia wyrownawcze. Z mojej inicjatywy powstal zespot teatralny PLAMKA 1 zespo6t tanca
regionalnego SUWALSKIE ISKIERKI, ktéry prezentuje si¢ nie tylko podczas uroczystosci
przedszkolnych, ale rowniez na forum miasta.

Przedszkole prowadzi aktywna wspolprace z wieloma placowkami oswiatowymi i
kulturalno-o$§wiatowymi np. Muzeum im. M. Konopnickiej w Suwatkach, Bibliotekga Publiczna,
Bialostockim Teatrem Lalek, Szkota Muzyczng, ROKIS, Swietlicq Srodowiskowa} »Przystan”,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Mtodziezowym Domem Kultury jak réwniez z
wieloma firmami i1 zaktadami pracy.

W  zwigzku =z realizacja zaje¢ plastycznych zorganizowalismy ,, GALERIE
PRZEDSZKOLAKA?”, ktora jest doskonatym miejscem ekspozycji wytwordéw dzieciecych.

4. Dzialania podejmowane w kierunku pozyskiwania dodatkowych srodkow
finansowych.

Przedszkole utrzymuje si¢ z dotacji Urzgdu Miasta, jak tez optaty statej wnoszonej przez
rodzicow. Srodki te nie zabezpieczaja w petni potrzeb wynikajacych z prawidlowej organizacji
pobytu dziecka w przedszkolu, stad tez dzialania catego zespolu pracujacego w Przedszkolu nr
5 z Oddziatem Integracyjnym w Suwatkach w kierunku pozyskiwania dodatkowych funduszy.

Dzieki wspotpracy z wieloma firmami prowadzone sa zabawy karnawatowe dla dzieci
pracownikow, organizowane sg kiermasze, pikniki, biesiady, aukcje dziecigcych prac. Pozyskane
srodki pienigzne przeznaczone zostaly na wzbogacenie bazy dydaktycznej, zakup sprzetu
kuchennego, przeprowadzanie biezacych remontdéw jak tez organizacje aktywnego wypoczynku
dzieci.

W ramach Lokalnych Inicjatyw Inwestycyjnych we wspotpracy z Wydziatem Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Komunalnej zrealizowano szereg robot budowlanych i tak:

- wymieniono 30 okien i3 drzwi wej$ciowych,

- wymieniono termozawory regulujace doplyw ciepta,
- wyposazono plac zabaw w statek,
- wyremontowano dwie lazienki,

- wymieniono umeblowanie we wszystkich salach zaje¢ i pomieszczeniach

administracyjnych,

- wymieniono o$wietlenie w czesci sal,

- wymieniono sprzet kuchenny zgodnie z wymogami HACCP ze $rodkow finansowych

uzyskanych podczas realizacji programu ,,Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania”.
Dzigki tym dzialaniom zmniejszono pobdr energii cieplnej w placowce.

Wysoka $wiadomo$¢ i1 wielkie zaangazowanie nas wszystkich pozwalaja mi na
organizacj¢ 1 prowadzenie takich wtasnie dzialan wymagajacych niejednokrotnie poswigcenia
swojego wolnego czasu.



I1. ,DOKAD ZMIERZAMY?” — NASZE PRZEDSZKOLE OTWARTE NA
POTRZEBY DZIECI, RODZICOW I SRODOWISKA.

Proponowana przeze mnie Koncepcja Funkcjonowania i Rozwoju Przedszkola, zawiera
takie kierunki dzialania, ktore by rozwijaty 1 poszerzaty mocne strony placowki, a w miare
mozliwosci likwidowaty stabe strony jej funkcjonowania.

ZADANIA PRIORYTETOWE

e konstruktywna wspotpraca miedzy przedszkolem i1 rodzing — jedno$¢ celéw i zadan;

e integrowanie oddziatywan wychowawczych: dom — przedszkole — srodowisko;

e udzial w promowaniu opieki zdrowotnej, uwzgledniajacej weczesne wykrywanie grup
ryzyka zdrowotnego, spotecznego 1 ekologicznego;

e stymulowanie i wspieranie wielostronnego rozwoju dziecka we wspolpracy z rodzing 1
srodowiskiem:;

e prawo do rownego startu dla wszystkich dzieci;

1. Razem z rodzicami — kontynuacja dzialan.

Uznanie rodzicielskich kompetencji - nie chce, by spotkania z rodzicami przyjety forme
pouczen, bo zawsze chodzi o dziecko, ktdre jest kim§ najcenniejszym dla rodzicow:

e badanie oczekiwan rodzicéw wobec przedszkola (odpowiednio wczesnie, aby na
poczatku roku mozliwe bylo przeprowadzenie dyskusji na podstawie wynikow badan i
uwzglednienie oczekiwan rodzicow w planie pracy przedszkola);

e rodzice sami z duzg otwarto$cia, informujg nas nauczycieli o aktualnych osiggnigciach
lub problemach w domu;

e ustalamy program zaradczy akceptowany przez nauczyciela irodzicow;

e wychowawca otwarty jest na wszelkie informacje zwrotne, co eliminuje potencjalne
konflikty 1 nieporozumienia;

e rodzice mogg wejs¢ w trakcie zaje¢ grupowych 1 aktywnie uczestniczy¢é w nich;

e skuteczng forma maja by¢ zajecia warsztatowe organizowane dla rodzicoéw 1 dzieci w
godzinach popotudniowych; stuzgce prezentacji mozliwosci dzieci, samopoznaniu
rodzicow i dzieci, obfitujace w réznorakie aktywnosci: taniec, Spiew, ruch, muzyke,
rysunek itp.;

e kontakty z pracownikami przedszkola nacechowane zyczliwo$cig i akceptacja; rozne
formy dyskusji; wymiana do§wiadczen, pogladow;

e taktowne rozmowy, podczas ktorych rodzic ma odczuwac zyczliwo$¢ i troske nauczyciela
w stosunku do jego dziecka, a przede wszystkim to, ze nauczyciel chce pomédc w
rozwigzaniu problemu;



e temat spotkan i1 polecane lektury beda wywieszane na tablicy, aby rodzice (jesli maja
ochote) mogli si¢ do spotkania przygotowac;

¢ nie o wszystkim moga méwic¢ nauczyciele, a wigc bedziemy zwracac si¢ do fachowcow,
specjalistow w danej dziedzinie(angazowanie rodzicoOw — przedstawicieli r6znych
specjalnosci);

e osobiste zaproszenia dla rodzicow, na kazde spotkanie na terenie przedszkola;

e dopuszczenie rodzicow do wspotdecydowania o istotnych sprawach dotyczacych dziecka
1 organizacji pracy placéwki (np. organizacja oddziatow, proponowanie dodatkowych
zaje¢, imprez 1 wycieczek, zakres wspotpracy z lokalnymi instytucjami, cele
wydatkowania $§rodkow finansowych, szukanie sponsorow);

e pragng, by rodzice poczuli si¢ odpowiedzialni za to, co dzieje si¢ w naszej placowce;
rodzice bedg poznawali normy prawne regulujace zycie placowki, beda wspottworzyli
plan rozwoju przedszkola;

e beda cyklicznie omawia¢ z dyrektorem osiagniecia placowki, sytuacje finansowa, biezace
potrzeby;

e planuje spotkanie w celu ustalenia praw 1 obowigzkow rodzicow w przedszkolu;
zawieranie kontraktow z rodzicami (jasne zasady wspotpracy).

e Wzbogacenie i doposazenie bazy przedszkola w pomoce dydaktyczne, i zabawki dla
dzieci,

e Poszukiwanie sponsorow,

e Zapoznanie rodzicéw z koncepcja przedszkola poprzez umieszczenie na stronie i
internetowej oraz w Kaciku dla rodzicéw,

e Angazowanie rodzicow, nauczycieli do zglaszania nowych wnioskéw dotyczacych
modyfikacji koncepc;ji.

2. Razem ze Srodowiskiem lokalnym.

Nie bez znaczenia jest to, jak odbierana jest dziatalno$¢ przedszkola na terenie miasta.
Uwazam, ze przy prawidlowej wspolpracy z szeroko pojetym srodowiskiem lokalnym
przedszkole moze zaprezentowac swoj wktad w zycie miasta i wiele zyskac jako instytucja przez
nig finansowana:

e wspolpracujac ze szkolg bedziemy sie starali przygotowa¢ swoich wychowankow do roli
ucznia; udziela¢ nauczycielom klas pierwszych rzetelnej informacji o wychowankach
dotyczacej ich rozwoju 1 potrzeb; prowadzi¢ wspdlne badania loséw naszych
wychowankow;

e zakladam, ze kazdego roku dzieci bedg gruntownie badane pod katem logopedycznym,
ortopedycznym, laryngologicznym, stomatologicznym;

e zadbam o utrzymanie dobrej opinii przedszkola - wszyscy pracownicy przedszkola,
muszg odnosi¢ si¢ do dzieci, rodzicow i innych osob, ktore odwiedzajg nasza placowke,
zawsze zyczliwie 1z kulturg;

e nawigz¢ wspolprace z nadlesnictwem, poprosz¢ o podarowanie nam sadzonek do
zywoplotu oraz krzewdéw do wysadzenia na wolnym miejscu;

e ogrod dostosowany do aktywno$ci dzieci — plac zabaw, ruchowych i c¢wiczen
gimnastycznych, teren zabaw tematycznych, konstrukcyjnych i budowlanych, miejsce
do rozwijania zainteresowan przyrodniczych, kqcik hodowlany, zorganizowanie spektakli
teatralnych w ogrodzie - Teatr w ogrodzie ;



inne lokalne instytucje (OSP, poczta, policja...), ktérych oczekiwania poznatam
rozmawiajac z poszczegolnymi przedstawicielami 1 wspdlpracujac z nimi juz wezesniej
chciatyby, aby nasi wychowankowie wyrastali na odpowiedzialnych obywateli dbajacych
o bezpieczenstwo swoje 1 innych, stusznie oczekujac, ze bedziemy realizowaé zadania z
zakresu wychowania spotecznego;

wychowankowie przedszkola bedg aktywnie uczestniczy¢ w konkursach, wystawach,
prezentacjach organizowanych przez instytucje kulturalno — o§wiatowe;

przedstawiciele lokalnych instytucji beda =zapraszani na imprezy $rodowiskowe
organizowane przez personel 1 rade rodzicow przedszkola, bedzie to okazja do ukazania
poziomu umiejetno$ci dzieci jako efektu catorocznej pracy wychowawczo -—
dydaktycznej;

wspolpracujac z innymi placowkami o§wiatowymi oraz instytucjami srodowiska
lokalnego chcemy korzysta¢ z ich pomocy oraz §wiadczy¢ im roézne ushugi (np. wynajem
ogrodu, sali); organizacja przedstawien teatralnych, prezentacja tancow.

W ramach wspétpracy ze srodowiskiem pragne nadal pozyskiwaé przyjaciot przedszkola,
ktorzy widzac celowosc¢ 1 skutek dziatan bedg wspotpracowac systematycznie 1 wzbogacaé
finanse placowki.

III. MISJA PRZEDSZKOLA

Pragng, by Przedszkole nr 5 z Oddzialem Integracyjnym w Suwatkach byto przedszkolem

XXI wieku, w ktorym przygotowany profesjonalnie wychowawca bedzie w petni odpowiedzialny
za bezpieczenstwo, zdrowie 1 prawidlowy rozwdj dzieci we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spolecznym i poznawczym.

To od potrzeb dziecka i jego mozliwosci powinny wychodzi¢ wszystkie zajecia przedszkolne.
Potrzeby dzieci to poczatek realizacji ich marzen. Dlatego niezwykle wazne bedzie uznanie
potrzeby podmiotowosci dziecka, a wigc:

akceptowanie indywidualnych odczu¢,

pomaganie w realizacji pomystow dziecka,

unikanie sankcji prowadzacych do Ieku,

stawianie zadan na miar¢ mozliwos$ci dziecka,

liczenie si¢ z wrazliwos$cig dziecka,

wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci,

unikania zakazOw - czgste nagradzanie w postaci stownej aprobaty dla zwigkszania
poczucia wlasnej wartosci,

ksztatcenia poczucia wigzi spotecznej i wspotodpowiedzialnos$ci.

Ideg przewodniag Przedszkola nr 5 z Oddziatem Integracyjnym jest skoncentrowanie si¢ na
indywidualnym rozwoju dziecka, na ktory patrzymy wieloaspektowo, uwzgledniajac
aktywnos$¢ dziecka w sferze fizycznej, poznawczej, emocjonalnej i spoteczne;.

e Przedszkole nr 5 z Oddzialem Integracyjnym jest otwarte na potrzeby i
zainteresowania dziecka. Wspiera jego aktywnos$¢ 1 kreatywno$¢. Pomaga
dziecku w rozwoju jego talentow.

e Promujemy zdrowy i aktywny tryb zycia.



e Przedszkole nr 5 z Oddzialem Integracyjnym to miejsce, w ktorym panuje
pozytywny klimat emocjonalny. Dzieci ucz¢szczajace do naszego
przedszkola znakomicie si¢ w nim czuj3.

e Przedszkole nr 5 z Oddziatem Integracyjnym zabiega o partnerstwo z
rodzing w wychowaniu dziecka.

Przedszkole ZIELONY PRZYJACIEL

- stworzenie programu ksztattujacego postawy §wiadomego i troskliwego opiekuna zwierzat,
jakie dzieci na co dzien spotykaja (ptaki, zwierzeta hodowane w domu, nawigzanie wspOtpracy
ze schroniskiem dla zwierzat w Suwatkach),

- otwarcie sali zaje¢ 1 zabaw we wsi Gulbieniszki w celu rozszerzenia bazy przedszkolnej i
stworzenia mozliwosci poznawania ciekawych $rodowisk w plenerze.

Przedszkole MALEGO MISTRZA UMIEJETNOSCI

- objecie dzieci programem AKADEMIA MALEGO MATEMATYKA,

- kontynuacja pracy z dzieckiem uzdolnionym w celu rozwijania umiejetnosci czytelniczych.
Przedszkole MALEGO TWORCY

- kontynuacja programéw intensywnego wspomagania rozwoju dzieci poprzez muzyke, taniec,
teatr, ruch, kontakt z warto§ciami patriotycznymi, prac¢ nad adaptacjg rodzica 1 dziecka w
przedszkolu,

- kontynuacja programoéw terapeutycznych dzieci wolniej rozwijajacych sie.
Przedszkole z KADRA PRZYSZLOSCI

- podjecie dziatan nad edukacja kadry w celu podwyzszenia jakosci kontaktow interpersonalnych
zatogi placowki,

- objecie Rady Pedagogicznej programem edukacyjnym podniesienia umiejetnosci
lingwistycznych utatwiajagcym wspotprace ze Srodowiskami pedagogicznymi krajow Unii
Europejskiej w mysl powszechnej idei ,,uczenia si¢ przez cate zycie”.

Bede dazyla do tego, by powyzsze elementy byly przenoszone na wychowanie w
rodzinie poprzez kontakty wychowawcéw przedszkolnych z rodzicami dzieci.

Podsumowaniem mojej koncepcji niech bedzie mysl Roberta Fulghuma:
o Wszystkiego, co naprawde trzeba wiedziec¢, nauczylem sie w przedszkolu

— o tym jak zy¢, co robié, jak postepowac, wspolzy¢ z innymi, patrzed,
odczuwad, mysle¢, marzyc¢ i wyobrazac sobie lepszy swiat.”



Opracowala:

Danuta Borawska

10



	W ramach Lokalnych Inicjatyw Inwestycyjnych we współpracy z Wydziałem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Komunalnej zrealizowano szereg robót budowlanych i tak:
	III. MISJA PRZEDSZKOLA
	Przedszkole ZIELONY PRZYJACIEL
	Przedszkole MAŁEGO MISTRZA UMIEJĘTNOŚCI
	Przedszkole MAŁEGO TWÓRCY
	Przedszkole z KADRĄ PRZYSZŁOŚCI
	
	Podsumowaniem mojej koncepcji niech będzie myśl Roberta Fulghuma:


